
YAMAHA 發動機集團競爭法遵守方針（2021.7.1） 
 

為實現 YAMAHA 發動機集團之企業目的即「創造感動的企業」，集團將「落實

全球化企業社會責任」列入經營理念之㇐。作為主管及全體同仁必須遵守的行動
基準即「倫理行動規範」，其中已明確宣示我們會遵守國內外相關之獨占禁止法、

競爭法等確保公平競爭之法令(以下簡稱「競爭法」)，並以公平之方法、手段獲

得利益，展開公平之企業活動，亦在集團「供應商 CSR Guide Line」中，明確
記載所應遵守各國、各地區之競爭法並進行公平交易。為了於 YAMAHA 發動機

集團全體供應鏈中徹底推進落實公平交易，而制定了「YAMAHA 發動機集團競

爭法遵守方針」。 
(★本方針所指之競爭法，其對應之台灣法令為「公平交易法」。) 

 

1.公平交易 
YAMAHA 發動機集團將遵守適用於國內外之獨占禁止法、競爭法等確保公平競

爭之法令，並禁止以不當手段、方法來獲取利益，以確保公平交易之進行。

YAMAHA 發動機集團若發現有聯合壟斷、圍標等其他違背公平競爭等違法行為，
將依「法令遵守為最優先」原則，斷然拒絕並採取向相關當局報告等必要措施。 

 

2. 禁止與競爭業者間之不公平行為 
YAMAHA 發動機集團將遵守與其他競爭業者為公平競爭時之相關重要事項，如

價格、數量、販賣地區、技術開發、供應商、客戶、競標等所適用之相關法令，

不從事如價格協定、生產調整、市場分割、圍標等違反法令之不公平競爭行為（下
稱簡「聯合壟斷」）。此外，為防止發生有與他社進行聯合壟斷之疑慮，如無正當

理由時，將限制與業務相關之競爭業者往來（不限定為任何方式，包含情報交換

等），即便於業務上有正當理由亦會進行適當之管理。至於加入由競爭業者間所
組成之業界團體時，以預防聯合壟斷之觀點，亦將就其參加與否做好管理。 

 

3. 禁止與客戶間進行不公平交易 
YAHAMA 發動機集團，針對價格、販賣地區、販賣方法等與客戶進行公平交易

相關之重要事項，皆遵守該適用之法律，亦不會進行限制轉售價格或其他不正當

買賣約定及差別待遇等違反法令之行為。此外，為防止有發生不正當交易之疑慮，
亦推動關於公平交易之指導方針。 

 
 



4.法遵相關體制 
YAMAHA 發動機集團經由社內永續發展委員會審議法遵計畫，並監控其執行狀

況後，定期向董事會報告。同時永續發展委員會的委員⾧可任命風險・法遵統括

責任者，由該責任者結合法務部門、社內各部門、集團各社之管理部門，透過組
織機能共同推動全球競爭法遵守活動亦作為其中之㇐環。 

 

5.確保其有效性 
YAMAHA 發動機集團各社每年實施風險評估(Risk Assessment)、法遵意識調查，

以確認競爭法遵守活動等各項法遵施策之有效性。同時配合調查結果與社會趨勢，

定期改善競爭法遵守活動等各項法遵施策。更進㇐步發送「倫理行動規範 Guide 
Book」搭配與競爭法遵守相關之線上學習、法令研習、人事教育等資料，以利集

團各社徹底落實執行遵守競爭法。 

 
6.内部通報・諮詢窗口 
YAMAHA 發動機集團設置並運用內部通報專線(Hot Line)、其對象為日本

YAMAHA 發動機與集團日本國內各社所屬主管及全體同仁、海外集團各社高階
主管。並就競爭法之遵守於法務部門設置諮詢窗口，且同步於社內各部門及集團

各社設置競爭法遵守推進管理部門，以早期發現並適切對應違反競爭法之行為。 

 
7.違反競爭法時之相關措施 
YAMAHA 發動機集團對所屬主管及全體同仁，於恐有違反競爭法相關可能時，

將迅速展開必要調查，關係人將依相關規定接受懲處或嚴正訓誡，必要時回報相
關當局。 

 

8.致全體供應商 
YAMAHA 發動機集團將透過「供應商 CSR 方針」要求供應商協助配合遵守，期

許 YAMAHA 發動機集團全體供應鏈共同推展公平之交易活動。 

 
 

 

 
 

 

 


